
MÄRZ 2024
WWW.GONIS.DE

Michaela Bayer aus Deutschland und Ursula Reiberger aus Österreich 
quali� zierten sich zum Januar 2024 mit ihren Teams zur Elite Team 
Managerin. Wir feiern mit euch und gratulieren zu dieser 
hervorragenden Leistung!

DIE ZEITSCHRIFT EXKLUSIV FÜR GONIS BERATERINNEN | WIR MACHEN DIE WELT BUNTER!

Michaela Bayer aus Deutschland und Ursula Reiberger aus Österreich 

   Unsere neuen 
    TOP Führungskräfte!



Unsere Vision 
GONIS bringt den Menschen die Kostbarkeit 

 gemeinsamen Erlebens näher und teilt 
mit ihnen die Freude am Kreativen und die Faszination 

    der persönlichen Weiterentwicklung.
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Liebe GONIS Beraterinnen und 
Führungskräfte,

schön, dass ihr alle bei uns an Bord seid. Ihr seid 
klug, euch in einem renommierten Direktvertriebsun-
ternehmen zu engagieren. Ich habe gerade einen sehr 
interessanten Artikel dazu gelesen, den ich inhaltlich 
hier einmal kurz für euch zusammenfassen möchte:

Der Direktvertrieb bietet einzigartige Möglichkeiten 
für Einzelpersonen, sich im Unternehmertum zu enga-
gieren, und wird daher oft als „Demokratisierung des 
Unternehmertums“ bezeichnet. Dieses dynamische 
und � exible Geschäftsmodell bricht die traditionellen 
Barrieren des Unternehmertums auf und ö� net Türen 
für Menschen aus allen Lebensbereichen, sich am 
Wirtschaftsgeschehen zu beteiligen. In einer Zeit, in 
der die globale Wirtschaft zahlreichen Herausforde-
rungen gegenübersteht, steht der Direktvertrieb an 
der Spitze einer Bewegung, die das Unternehmertum 
demokratisiert und neu de� niert. Dazu 8 Gründe, die 
das untermauern: 

All diese genannten Punkte � ndet ihr bei GONIS in 
vollem Umfang wieder. Bauet euer GONIS Geschäft 
erfolgreich weiter aus und begeistern Sie viele Men-
schen für die tollen Möglichkeiten, die mit GONIS zu 
erreichen sind. 

Ich wünsche euch besonders umsatzstarke Frühlings-
monate, mit vielen neuen Kundinnen und Beraterinnen!

Es grüßt mit einem Lächeln,

euer

Christian J. Carlen

Editorial

Liebe Beraterinnen,
liebe Förderinnen,

liebe Führungskräfte,
      

Matthias Nentwich GONIS Geschäftsführer
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Wir machen 
  die Welt

Der Begri�  Beharrlichkeit beschreibt eine 
selbstbestimmte Ausdauer und ein kon-
sequentes Durchhaltevermögen. Man be-
zeichnet es auch als die Fähigkeit eines 
Individuums, dauerhaft motiviert, ein Ziel 
konsequent und auch gegen widrige Um-
stände stets weiter zu verfolgen.

Ihr habt „immer“ das beste Geschäft in eu-
ren Händen. JETZT – GENAU JETZT! Es 
wird nicht schlechter, nur weil ihr es schon 
länger betreibt oder es sich ständig wieder-
holt. Ab und an muss man kurz innehalten, 
um sich all die tollen Dinge ins Gedächtnis 
zu rufen, die unser Geschäft ausmachen. 
Jede von euch hat es in der Hand, etwas da-
raus zu machen. Niemand außer ihr selbst 
seid für euren Zustand und eure Stimmung 
verantwortlich.

Im Detail, was bedeutet Beharrlichkeit bei 
GONIS:

1. KONTINUIERLICHES KUNDENENGAGE-
MENT: Es erfordert kontinuierlich mit 
potenziellen Kunden in Kontakt zu 
bleiben, sie zu überzeugen und Bezie-
hungen aufzubauen, die langfristig zu 
Verkäufen führen können.

2. ÜBERWINDUNG VON ABLEHNUNG:
Im Verkauf ist es üblich, auf Ablehnung 
zu stoßen. Beharrlichkeit bedeutet, 
trotzdem weiterzumachen und aus Feh-
lern zu lernen, um besser zu werden.

3. AUSDAUER BEIM AUFBAU VON GE-
SCHÄFTSBEZIEHUNGEN: Es erfordert 
Zeit, Vertrauen und Glaubwürdigkeit 
bei Kunden aufzubauen. Beharrlich-
keit bedeutet, auch in Zeiten geringer 
Resonanz, vielleicht weniger Verbind-
lichkeit, weiterhin Wert zu bieten und 
Beziehungen zu stärken.

4. ZIELGERICHTETE AKTIVITÄTEN: Be-
harrlichkeit beinhaltet auch, sich auf 
die richtigen Aktivitäten zu konzentrie-
ren, die den Verkauf vorantreiben und 
das Geschäftswachstum fördern.

Insgesamt bedeutet Beharrlichkeit im Ver-
kauf bei GONIS, konsequent an seinen 
Verkaufszielen zu arbeiten. Auch wenn es 
Herausforderungen gibt, das Geschäft kon-
tinuierlich aufzubauen funktioniert, indem 
man sich auf die Bedürfnisse der Kunden 
konzentriert und unsere qualitativ hoch-
wertigen und unvergleichbaren Produkte 
und Anwendungsideen/DIY Ideen anbietet.

Es war so schön, unsere engagierten Führungs-
kräfte am Karrieretag und die zahlreichen Ge-
winnerinnen unseres Meet & Greet - Wett-
bewerbs zu sehen und begrüßen zu dürfen.
Ich wünsche euch ein erfolgreiches Früh-
lingsgeschäft.

#LetsGOparty 

#LetsmakeGONISstrong

Euer Matthias 

HEUTE
MIT DEN AKTIONEN DER MONATE

APRIL & MAI

STEVE JOBS von Apple sagte mal: „Ich bin überzeugt, dass etwa die Hälfte dessen, was erfolgreiche 
Unternehmer von weniger Erfolgreichen unterscheidet, reine Beharrlichkeit ist.“

  GONIS BERICHTET         

1.   Die Gleichheit der Chancen für jeden Einzelnen, 
2.   Die persönliche Weiterentwicklung als Geschäftsfrau                                                                                                                                    
       und der eigenen Persönlichkeit 
3.   Das Gemeinschaftsgefühl durch das Teamwork und                                                                                                                                              
       der gleichen Zielausrichtung 
4.   Die Skalierbarkeit des Geschäftsmodells mit seinem                                                                                                                                           
       eigenen Tempo
5.   Die internationale Reichweite, was die geographi-                                                                                                                                       
       schen Grenzen traditioneller Geschäfteüberwindet 
6.   Niedrige Eintrittsbarrieren, damit keine Notwen-                                                                                                                                          
       digkeit hohen Startkapitals, somit machbar für alles                                                                                                                                            
       gesellschaftlichen Schichten 
7.   Flexible Arbeitszeiten, somit interessant auch für         

                                  
8.   Umfassende Ausbildung und Schulungen vom                                                                                                                                              
       Neustart bis zur Führungskraft.  

Menschen mit familiären Verp� ichtungen oder 
Teilzeitbeschäftigte
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räume nicht dein Leben, 
                 lebe deinen Traum! 
Genau nach diesem Motto begann Michaela Bayer – unsere 
neue Elite Team Managerin – ihr Jahr 2024. Am 12. Oktober 2017 
startete sie ihre GONIS Karriere und nach nur sechs Jahren ma-
nagt sie nun ihr Team Die Brommhommla als Elite Team Mana-
gerin. Sie wohnt mit ihren drei zauberhaften Kindern und ihrem 
Mann im südlichen Teil Deutschlands und nun sind wir gespannt 
auf ihre Antworten und was sie an ihrem TUN so begeistert …

GONIS Homestory

MICHAELA
BAYER
Elite Team Managerin 
des Teams Die Brommhommla
aus Deutschland

T

 Exklusiv für Beraterinnen 

 Exklusiv für Beraterinnen 
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ass uns doch probieren, 
       könnte doch Spaß machen!

Oder: „... wir machen uns die Welt, wie sie uns gefällt!“ und ge-
nau so ist Ursula Reiberger aus Österreich in ihr TMiQ gestar-
tet und seit 1. Januar als Elite Team Managerin mit ihrem Team 
„Die Rainbowsurfers“ für die GONIS Welt unterwegs. Wer und 
was Ursula dazu bewegt hat, ihr Ziel zu visualisieren, erfahrt ihr 
in ihrem Bericht.

URSULA
REIBERGER

Elite Team Managerin 
des Teams Die Rainbowsurfers 

aus Österreich

L

Trau dich!
Könnt ja Spaß machen  Exklusiv für Beraterinnen 

 Exklusiv für Beraterinnen 

GONIS Homestory GONIS Homestory
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Teambericht

M
               it dem GO GO in den Frühling:
        die Unvergesslichen in Zollbrück

immer mit Herz und hat für unsere Anliegen 
ein o� enes Ohr. Ein besonderer Dank gilt 
auch unserem Kreativteam Düsentrieb mit 
Claudia, Esther und Irene für die großartigen 
gedeckten Tische und die kreativen Sachen.
Und NATÜRLICH AUCH DEM GANZEN 
UNVERGESSLICHEN TEAM, die dabei 
waren, um sich miteinander kreativ 
auszutauschen und einen gemütlichen 
Schwatz zu haben. Es war wieder ein toller 
und unvergesslicher Oster-GOGO.

Nicht zu vergessen – ein gewaltiger DANK an 
GONIS, nichts ist unmöglich ;-)

Euch allen einen wunderbaren Frühling und 
Sommer, und viel Kreatives, herzlichst der 
Schreiberling Hanny Portmann, Beraterin 
aus dem Team Die Unvergesslichen.

Die „Helferleins“ waren bereits � eißig beim 
Saal einrichten und dekorieren, bevor die 
Frauen und Gäste eintreten durften. Unsere 
Direktorin Daniela Friedli begrüßte alle 
Anwesenden im gefüllten Saal. Ein spezieller 
Willkommensgruß ging an unsere lieben 
Gäste und an Matthias Nentwich, unseren 
Geschäftsführer, der direkt aus Berlin zu uns 
zu Besuch kam.

Mit einer Geschichte leitete Daniela Friedli-
Joss den Freitag ein, am Samstag darauf 
kamen nochmals Beraterinnen und Gäste 
und es wurde auch ganz viel gemeinsam 
gemacht. Die gemeinsame Zeit genießen wir 
Beraterinnen immer wieder zum Kreativsein, 
um Gedanken auszutauschen und um uns 
weiterzubilden.

Matthias Nentwich freute sich sehr, bei 
diesem Event dabei zu sein. Mit einem 
Video und den diversen neuen Flyern 
zeigte er uns die kommende Zeit von 
GONIS auf: GONIS 2.0 DARAUF FREUEN 
WIR UNS ALLE! Er legte uns ans Herz, von 
unseren vielfältigen Beratertätigkeiten zu 
kommunizieren, dass GONIS bunt, kreativ, 
fröhlich ist und verschiedene Möglichkeiten 
und Perspektiven aufzeigt.

Susanna Stamp� i erzählte uns spannend 
ihre Erfolgsgeschichte: Wie sie zum 
PartyQueen Special kam, vor Ablauf der 
Wettbewerbszeit den internen 4000-er Klub 
erreichte und dadurch den MEGA-Umsatz 
im Januar erreichte. Herzliche Gratulation, 
Susanna ! VIELEN HERZLICHEN DANK
an Daniela Friedli-Joss, sie begleitet uns 

Am 9. und 10. Februar traf sich ein kunterbunter kreativer 
Haufen verschiedenster Persönlichkeiten. Da wir 
Unvergesslichen Zuwachs erhalten hatten, war es für die eine 
oder andere Beraterin eine wunderbare Gelegenheit, sich 
kennen zu lernen und um interessierte Gäste mitzubringen.

Hier geht’s zum 
Bericht auf 

Französisch:
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T  ag der o� enen Tür
     des Teams just do it

Die Zeit der Organisation war aufregend 
und immer wieder mussten Kleinigkeiten 
umgeplant werden. Unsere Aufregung war 
groß! Dann ging es ganz schnell, Datum 
und Örtlichkeit wurden im Kundenkreis 
bekanntgegeben. Darüber hinaus betrieben 
wir viel Werbung für unsere Aktion. Und 
zack, war der Tag schon da. 

Bei schönstem Sonnenschein und 
angenehmen Temperaturen konnten wir in 
einen wundervollen Tag starten. Schon zu 
Beginn war der Andrang groß. Alle waren 
gespannt. Wir hatten den Raum liebevoll 
weihnachtlich mit sehr viel selbstgemachter 
ausgestellter Deko, passend zum neuen 
Weihnachts� yer und den neuen Produkten, 
vorbereitet. Begrüßt wurde jeder Gast mit 
einem Sekt oder Saft und einem kleinen 
mit GONIS Produkten gestalteten Goodie. 
Die Kunden konnten sich direkt in aller 
Ruhe umsehen, schnell sind Gespräche 

Ein Bericht von SILVIA ECKL, Elite Team Managerin des Teams just do it

und ein schöner Austausch zwischen uns 
entstanden. Es gab Ka� ee und Lebkuchen 
für alle und die Möglichkeit, etwas 
gemeinsam zu werkeln, wurde natürlich 
gerne angenommen. Am Ende konnte 
jeder eine selbstgemachte Kleinigkeit zum 
Dekorieren oder Verschenken mit nach 
Hause nehmen. 

Für unsere kleinen Gäste, die Erwachsenen 
durften natürlich auch mitmachen, hatten 
wir eine Malstation eingerichtet. Dort 
konnte man mit GoniDecor eine einfache, 
lustige Maltechnik kennenlernen und 
ausprobieren. Natürlich durften die Aqua-
XXL und das Zubehör an diesem Tisch nicht 
fehlen und man konnte sich damit rege 
beschäftigen. So hatten alle ihren Spaß.

Persönliche Tre� en „live und in Farbe“ sind 
halt immer besonders schön und bleiben 
in liebevoller Erinnerung und mit Vorfreude 
auf ein Wiedersehen. Es gab sehr viele 
schöne Gespräche und es wurden natürlich 
jede Menge Partys gebucht, über die 
Beratertätigkeit gesprochen und außerdem 
gab es eine großartige Verlosung, an der 
alle Besucher teilnahmen.  

Es war ein wundervoller Tag mit ganz viel 
Spaß. Wir als Team sind voller Motivation 
nach Hause gefahren und einige haben 
sich direkt noch fürs Festival angemeldet. 
Die viele Arbeit hat sich für jeden von uns 
gelohnt und die Resonanz der Kunden war 
großartig. Vielen Dank nochmal an alle,
die diesen Tag mitgeplant und gestaltet 
haben. Ich freue mich schon auf eine 
Wiederholung!

Im Übrigen war an dem Tag auch gleich 
eine neue Beraterin dabei, die das erste Mal 
mit so vielen Gästen auf einmal Kontakt 
hatte. Das merkte man ihr gar nicht an - 
es kam einem so vor, als wäre sie schon 
immer mit dabei. Und da es so schön war, 
konnten wir direkt ihre Freundin MIT DEM 
GONIS VIRUS INFIZIEREN UND SIE ALS 
TEAMMITGLIED GEWINNEN.

Angefangen hat alles mit Gedanken, etwas gemeinsam 
als Team für den Kundenkreis anzubieten und auch neue 
Interessierte anzusprechen. Schließlich stand die Idee: wir 
arrangieren einen „Tag der o� enen Tür”.

Teambericht Teambericht
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arty Queen & Party Queen SPECIAL
Unser Evergreen – 
   einfach erfolgreich!

Der Wettbewerb Party Queen steht auch nach so vielen 
Jahren immer noch ganz weit oben in eurer Gunst und 
bleibt ein Erfolgsgarant.

P

 Exklusiv für Beraterinnen 

 Exklusiv für Beraterinnen 

Ich hab‘ schon öfters den Wettbewerb ge-
macht. Oft aus Motivation bzw. um den „Mut“ 
aufzubringen, Gäste anzurufen und zu fragen, 
ob sie eine Vorführung machen. 

Vorab plane ich meine Vorführungen oft 
schon 2 bis 3 Monate vorher (weiter nach 
vorne geht es oft schlecht – weil mein Plan 
als Krankenschwester nicht vorher kommt). 
Wenn ich sehe, dass viele Vorführungen in 
einem gewissen Zeitrahmen zusammenfallen, 
versuche ich genau in diesem Zeitfenster noch 
Online-Vorführungen zu buchen, oder auch 
wenn es möglich ist, noch Live-Vorführungen 
dazuzubekommen. 

Da kommt das Telefonieren ins Spiel - Kun-
denbetreuung machen: Nachfragen, ob sie 
was brauchen, erzählen, dass man bei einem 
Wettbewerb mitmacht, um Unterstützung 
bitten, von den neuen Produkten schwärmen, 
… Themen zum Telefonieren gibt es viele 
und auch oft eine Buchung , wenn man 
den Hörer in die Hand nimmt und etwas tut! 
Meistens ergeben sich dann immer auch noch 
Sammelbestellungen oder recht spontane 
Vorführungen bzw. Weiterbuchungen. 

Wenn es komplett „zwickt“, habe ich auch 
schon meine Freundinnen um „Hilfe“ gebeten 
– was doppelt Sinn macht. Wir kommen 
zusammen zum Quatschen und Kreativ-sein – 
was bei Freunden dann doppelt Spaß macht.

Und natürlich bin ich auch schon mal 
„gescheitert“ und habe die 20 Vorführun-
gen nicht gescha� t. Trotzdem hat es Sinn 
gemacht, weil, auch wenn es nicht genau 20 
waren, die Provision dann auch höher war, 
weil ich mehr gemacht habe, ich bei Kunden 
war, Weiterbuchungen bekommen habe und 
viele neue Leute kennengelernt habe!

Man braucht keine Angst zu haben, dass man 
„geschimpft“ wird, oder es irgendwo „gepos-
tet“ wird, dass man es nicht erreicht. Ganz im 
Gegenteil. Wenn man sich anmeldet und es 
dann nicht klappt, bekommt man eine E-Mail 
mit aufmunternden Worten, gutem Zuspruch 
und Lob  mehr „passiert“ nicht. 

Es macht Sinn, sich anzumelden – es motiviert 
dranzubleiben! Aus meiner Sicht auf jeden Fall!

BERNADETTE LANG
Team Feuerwerk

Top - Teamleiterin aus Österreich

Also, trauen, probieren und 
pro� tieren! 

GONIS berichtet

Falls ihr noch nicht ganz überzeugt 
seid, dass die Party Queen allemal 
eine Teilnahme wert ist, wird euch 
garantiert Bernadette Lang, TTL des 
„Team Feuerwerk“ aus Österreich, 
davon begeistern:
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Teekanne im Blümchenlook

GlasDecor
metallisch, glänzend, schön

Glas- und Porzellanmalfarbe

spülmaschinengeeignet

metallisch glänzend

Metallisch schimmernde Farbe auf Wasser-
basis für vielfältige kreative Projekte auf Glas, 
Porzellan oder Metall. Die Farbe lässt sich 
leicht mit Pinsel, Schwämmchen, SoftBrush 
oder dem neuen Punktmalerei Set auftragen. 
GlasDecor ist auch ideal für die Anwendung 
mit unseren Selbstklebenden Schablonen. 
Die bemalten Projekte sind für Dekozwecke 
und im Schonwaschgang spülmaschinen-
geeignet. Dazu den bemalten Gegenstand 
in den kalten Ofen legen und bei 180°C, 20 
Minuten einbrennen und im geschlossenen 
Backofen abkühlen lassen.

1 2 3 4 5

Die Teekanne gründlich reinigen. Mit GlasDecor Türkis und dem spitzen SoftBrush jeweils fünf Punkte im Kreis als Blüte Die Teekanne gründlich reinigen. Mit GlasDecor Türkis und dem spitzen SoftBrush jeweils fünf Punkte im Kreis als Blüte 
nebeneinandersetzen. Dabei am unteren Rand der Teekanne die Blüten dicht nebeneinander malen und im oberen Teil nur nebeneinandersetzen. Dabei am unteren Rand der Teekanne die Blüten dicht nebeneinander malen und im oberen Teil nur 

noch vereinzelt Blüten auftupfen (1). Anschließend mit GlasDecor Lindgrün und dem dünnen Pinsel des Pinsel Sets Blätter ne-noch vereinzelt Blüten auftupfen (1). Anschließend mit GlasDecor Lindgrün und dem dünnen Pinsel des Pinsel Sets Blätter ne-
ben die Blüten malen (2). Mit dem � achen SoftBrush und GlasDecor Lindgrün einige feine Linien in noch weiße Lücken malen ben die Blüten malen (2). Mit dem � achen SoftBrush und GlasDecor Lindgrün einige feine Linien in noch weiße Lücken malen 
(3) und diese anschließend mit kleinen Pünktchen umrahmen (4). Mit GlasDecor Gold und dem spitzen SoftBrush jeweils ei-(3) und diese anschließend mit kleinen Pünktchen umrahmen (4). Mit GlasDecor Gold und dem spitzen SoftBrush jeweils ei-

nen Punkt in die Blütenmitte setzen (5). Zum Schluss noch feine türkise und lindgrüne Farbpunkte zwischen die Blüten malen.nen Punkt in die Blütenmitte setzen (5). Zum Schluss noch feine türkise und lindgrüne Farbpunkte zwischen die Blüten malen.

GONIS berichtet

D   
Das Thema Ehrungen wird natürlich bei unserem 
nächsten GONIS Festival am 23. und 24. August eine 
wichtige Rolle spielen. Es gehört einfach zum GONIS Kon-
zept und zum Festival, dass wir bei dieser Gelegenheit die 
Beraterinnen, Führungskräfte und Top Führungskräfte aus-
zeichnen und gebührend feiern, die eine herausragende 
Leistung vollbracht haben. Darüber freuen wir uns schon ganz 
besonders!

WELCHER ZEITRAUM WIRD DIESMAL GEEHRT?
Wir berücksichtigen den Zeitraum vom 1. Februar 2023 (seit letztem GONIS Festival)
bis zum 31. Juli 2024.

WELCHE LEISTUNGEN WERDEN GEEHRT?
• alle neuen Positionen (Förderin bis Direktorin)* 
• Beste Newcomerin 2023 
• Beste Beraterin (PU) 
• Beste Förderin (PU, Anzahl Starts)
• Beste Teamleiterin (PU, Anzahl Starts)
• Beste Top Teamleiterin (PU, Anzahl Starts)
• Beste Top Führungskraft (Anzahl Starts und Wachstum GU)

*Es werden alle neuen Quali� kationen von Januar 2023 bis Juli 2024 geehrt – also alle, 
die ihre neue Position vom 1. Februar 2023 bis 1. August 2024 innehaben

NIMMST DU GERNE NEUE HERAUSFORDERUNGEN AN?
Möchtest du auch beim Festival geehrt werden? Dann folge deiner Leidenschaft und 
setze dir bis 31. Juli 2024 dein persönliches Ziel! Melde dich gleich bei deiner Top 
Führungskraft und besprich mit ihr die notwendigen Schritte, um dieses zu erreichen. 

Wir freuen uns, dich auf der Festivalbühne zu sehen!

GONIS Festival 2024
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Produkte vorgestellt
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 ... ...
Festival 2024


Festival 2024

 ... ... ...
Punktmalerei

Meet & Greet


Meet & Greet

Vorschau April 2024
Im April startet unser GONIS TV – freut euch auf alle aktuellen News aus euren Teams und Neuigkeiten 
von GONIS im neuen Format! 

Seit 2003 Mitglied im

          Erlebe einen 
        t raumhaften         t raumhaften 
   Heimatsommer  Heimatsommer
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Druckfehler und Änderungen vorbehalten.

Begeistert eure Kunden mit den 
neuen Produkten, unseren stimmigen 
Farbsets, neuen Designs der Schablonen 
und EasyStamps für wunderschöne, 
sommerliche und kreative DIY-Projekte 
für Garten und Terrasse.

Der Sommer erwacht mit einem strahlenden 
Lächeln, eingefangen durch lebendige, bunte 
Farben, die sich mit der Natur verbinden. 
Duftende Kräuter, von der Sonne verwöhnte 
Felder und fröhliche Fahrradtouren fangen die 
unbeschwerte Leichtigkeit dieser Jahreszeit 
ein. Ihr könnt förmlich riechen und schmecken, 
was dieser Sommer zu bieten hat – saftige 
Kirschen, verlockende Himbeeren, süße 
Erdbeeren und eine Fülle von Blumen in den 
verschiedensten Blütenformen. Hier, in diesem 
farbenfrohen Gemälde aus Glücksmomenten, 
� ndet man sein Zuhause, wo der Sommer ein 
lebendiges Bild malt.

„

“
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